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บทคััดย่่อ

ในปัจัจุบุันัผลิติภาพแรงงานของไทยมีกีารขยายตัวัที่่�ค่อ่นข้้างต่่ำ ซึ่่�งเป็น็ผลกระทบกับัเจ้้าของโครงการ โดยอุตุสาหกรรม

การก่่อสร้้างต้้นทุุนของแรงงานคิิดเป็็น 30–50% ของต้้นทุุนทั้้�งหมด จึึงทำให้้ผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้างนั้้�นเป็็นตััวกำหนด

ความสำเร็็จของโครงการ ซึ่่�งการวัดผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้างนั้้�นสามารถทำได้้โดยการรวบรวมข้้อมููลจากหน้้างาน โดย

จะต้้องไม่่ไปรบกวนการทำงานของแรงงานก่่อสร้้างขณะที่่�แรงงานดำเนิินงานอยู่่� แต่่ภายในโครงการก่่อสร้้างมีีความซัับซ้้อน

ทำให้้การเก็็บข้้อมููลเป็็นเรื่่�องยาก ในการศึึกษานี้้�จึึงประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของแรงงาน

ก่่อสร้้างในงานก่่อสร้้างถนนแอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีต โดยใช้้นาฬิิกาอััจฉริิยะรวบรวมข้้อมููลของแรงงาน ดัังนี้้� อััตราการเต้้นของ

หััวใจ ระยะทางในการเดิินแต่่ละวััน พลัังงานที่่�ใช้้ไป สภาพอากาศระหว่่างการทำงาน ความชื้้�นระหว่่างการทำงาน ระยะเวลา

การทำงานในแต่่ละวััน และในส่่วนที่่�เก็็บเพิ่่�มเติิม คืือ อายุุ ประสบการณ์์ทำงาน และปริิมาณงานที่่�แรงงานทำได้้ในแต่่ละวััน 

และวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของพารามิิเตอร์์ด้้วยสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียรสััน (Pearson Correlation Coefficient)  

ผลการวิิเคราะห์์ได้้ความว่่า ระยะเวลาการทำงานในแต่่ละวััน อุุณหภููมิิระหว่่างการทำงาน และความชื้้�นระหว่่างการทำงาน 

มีคี่า่ความสััมพันัธ์อ์ย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิติ่อ่ผลิติภาพการทำงานของแรงงานในโครงการก่อสร้้างถนนแอสฟัลัต์์ติกิคอนกรีตี

สููงสุุดไปในทิิศทางเดีียวกััน 3 อัันดัับแรก
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Abstract

Currently, the workforce productivity in Thailand has been relatively low, which has had an impact 

on project owners. The construction industry incurs labor costs that account for 30–50% of the total 

costs. Therefore, the productivity of construction labor becomes a determining factor for project success. 

Measuring the productivity of construction labor can be done by collecting data from the worksite without 

disrupting the ongoing work. However, the complexity of construction projects makes data collection  

challenging. In this study, technology is being applied to assist in the data collection of construction labor 

in asphalt and concrete road construction projects. Smartwatches are used to collect data, including heart 

rate, distance walked per day, Kcal, weather conditions during work, humidity during work, and work hours. 

Additional data collected includes age, work experience, and the quantity of work performed each day. 

The correlation between these parameters and labor productivity in the construction of high-performance 

asphalt concrete roads is analyzed using the Pearson correlation coefficient. The analysis reveals that 

work hours weather and humidity have statistically significant correlations with labor productivity in the 

construction of high-performance asphalt concrete roads; those are the top three parameters that have 

the highest correlation with labor productivity.
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1. บทนำ

	ผลิ ิตภาพงานก่่อสร้้าง (Construction Productivity) 

หมายถึึงคำว่่าผลิตภาพในอุุตสาหกรรมการก่อสร้้างนั้้�นไม่่มี ี

คำนิิยามที่่� เป็็นมาตรฐานในอุุตสาหกรรมการก่่อสร้้าง 

เนื่่�องจากบริิษััทต่่างใช้้ระบบในการวัดผลิตภาพการทำงาน

ของตนเอง [1] ในการก่่อสร้้างผลิิตภาพ มัักหมายถึึง 

ผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้าง คืือ หน่วยของผลงานหรืือ 

ผลผลิิตต่่อชั่่�วโมง เทีียบกัับชั่่�วโมงการทำงานต่่อหน่่วย [2] 

	 ในช่่วงเกืือบ 10 ปีีที่่�ผ่่านมาผลิิตภาพแรงงานของไทย

ขยายตััวอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างต่่ำและมีีแนวโน้้มที่่�จะลดลง

เรื่่�อย ๆ ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงทำให้้เห็็นว่่าประเทศไทยนั้้�นไปมุ่่�งเน้้น

ปััจจััยทางด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ด้้านเงิินทุุน หรืือ ด้้านปริิมาณ

แรงงาน มากกว่่าการพััฒนาคุุณภาพแรงงาน [3] เจ้้าของ

โครงการในเศรษฐกิจิของสหรัฐัอเมริกิาได้้รับัความเดืือดร้้อน

จากผลิิตภาพที่่�ต่่ำและการขาดประสิิทธิิภาพสููง เนื่่�องจาก

การจััดสรรทรััพยากรที่่�ไม่่ถููกต้้องทำให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์

จากทรััพยากรที่่�น้้อยหรืือใช้้ประโยชน์์เกิินขนาดของโครงการ 

[4] ซึ่่�งการสัังเกตและวิิเคราะห์์กิิจกรรมเพื่่�อติิดตามผลิิตภาพ 

ในการก่่อสร้้างสามารถปรัับปรุุงผลิตภาพของโครงการ

ก่่อสร้้างได้้ [5] 

	จ ากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่า การปรัับปรุุงผลิตภาพ

แรงงานก่อ่สร้้างต้้องมีกีารวัดัผลิติภาพ ทำได้้โดยการรวบรวม

ข้้อมููลจากหน้้างานและติิดตามการใช้้ทรััพยากร เพ่ื่�อนำมา

จััดทำมาตรการการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสิ่่�งสำคััญในการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลไม่่ควรที่่�จะไปรบกวนการทำงานของ 

แรงงานขณะที่่�กำลัังดำเนิินการอยู่่� [6] และการตรวจสอบ

ผลิตภาพในการทำงานของแรงงานนั้้�นทำได้้โดยการพิจารณา

จากลัักษณะของโครงการที่่�มีีกิิจกรรมที่่�ซัับซ้้อน ซึ่่�งการใช้้

เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยทำให้้สามารถจััดการทรััพยากร และ

สามารถแสดงถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของผลิิตภาพได้้ [7], 

[8] จึึงเป็็นที่่�มาของการศึึกษาความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลที่่�เก็็บ

รวบรวมได้้จากนาฬิกิาอััจฉริิยะ (Smartwatch) กับัผลิตภาพ

การทำงานของแรงงานก่อ่สร้้าง ซึ่่�งนาฬิกิาอัจัฉริยิะมีเีซนเซอร์์ 

วััดความเร่่ง 3 แกน ไจโรสโคป 3 แกน และไบโอเซนเซอร์์

ทำให้้นาฬิิกาอััจฉริิยะสามารถตรวจจัับกิิจกรรมของแรงงาน

ในขณะที่่�แรงงานกำลัังดำเนิินงานภายในโครงการก่่อสร้้าง

	จ ากการศึึกษาทฤษฎีีที่่�ผ่่านมาได้้ความว่่า เทคโนโลยีีที่่�

สามารถใช้้ติดิตามแรงงานก่่อสร้้างเพ่ื่�อวัดัผลิตภาพการทำงาน

ของแรงงานได้้ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) วิิธีีการที่่�ใช้้

จลนศาสตร์์ (Kinematic-based methods) 2) วิธิีกีารใช้้ภาพ 

(Vision–based Methods) และ 3) วิิธีีการใช้้เสีียง  

(Audio-based Methods) [9] โดยในการศึึกษานี้้�จึึงใช้้

เซ็็นเซอร์์ที่่�มีีอยู่่�ในนาฬิิกาอััจฉริิยะสำหรับการรวบรวมข้้อมููล

ของแรงงานก่่อสร้้าง โดยมีีพารามิิเตอร์์ที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ดัังนี้้� 1) อััตราการเต้้นของหััวใจ 2) ระยะทางในการเดิิน

แต่่ละวััน 3) สภาพอากาศระหว่างการทำงาน 4) ความชื้้�น

ระหว่่างการทำงาน 5) ระยะเวลาการทำงานในแต่่ละวััน 

และ 6) พลัังงานที่่�ใช้้ เนื่่�องจากวิิธีีการใช้้เซนเซอร์์จากนาฬิิกา 

อััจฉริิยะไม่่เป็็นการรบกวนการดำเนิินงานของแรงงาน  

จากนั้้�นจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากนาฬิิกาอััจฉริิยะนำมาวิิเคราะห์์

หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ระหว่างตััวแปรที่่�เก็็บรวบรวม

จากนาฬิิกาอััจฉริิยะ กัับผลิตภาพของแรงงานก่่อสร้้างถนน

แอสฟััลต์์คอนกรีีต ซึ่่�งทางผู้้�จััดทำได้้มีีการเก็็บข้้อมููลของ

แรงงานก่่อสร้้างเพิ่่�มเติิม คืือ อายุุ และประสบการณ์์ทำงาน 

เพื่่�อนำมาวิเิคราะห์ห์าความสัมัพันัธ์ก์ับัผลิติภาพของแรงงาน

ก่่อสร้้างถนนแอสฟััลต์์คอนกรีีต

	 ในการวััดผลิตภาพการทำงานของแรงงานทำได้้โดยใช้้

ข้้อมููลแรงงานต่่อหน่่วยกัับผลผลิิตของงาน ซึ่่�งการวััดผลผลิิต

มีหีลากหลายเนื่่�องจากกิจิกรรมการก่อ่สร้้างที่่�แตกต่า่งกันัออก

ไปตามลัักษณะของโครงการ [10] โดยสามารถคำนวณหา

ผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้างได้้ดัังนี้้�

	 	 (1)

	จ ากสมการที่่� (1) ผลิิตผล หรืือ Output คืือผลที่่�ได้้จาก

การผลิตซึ่่�งในงานก่่อสร้้างคืือ ผลงานการก่อสร้้างต่่าง ๆ  อาจ

จะวััดเป็็น 

	 1) หน่วยในการใช้้งาน เช่่น กิิโลเมตรในโครงการ

ก่่อสร้้างถนน

	 2) หน่่วยของผลงาน เช่่น ปริิมาณคอนกรีีตที่่�เทได้้เป็็น
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ลููกบาศก์์เมตร 

	 3) หน่่วยเป็็นค่่าเงิิน เช่่น จำนวนเงิินบาท

	 ในด้้านของปััจจััยการผลิิตหรืือ Input นั้้�นได้้แก่่ 

ทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นในการใช้้ดำเนิินการผลิต ได้้แก่่ 

แรงงาน วััสดุุ เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ เงิิน และการจััดการ [11]

ในการศึึกษานี้้�ใช้้ Output เป็็นหน่่วยของผลงาน คืือปริิมาณ

ยางแอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีตที่่�เทได้้ในแต่่ละวัันมีีหน่วยเป็็น 

ตารางเมตร 

	 การพััฒนาล่่าสุุดของเทคโนโลยีีที่่�ใช้้เซ็็นเซอร์์เข้้ามา 

ช่่วยให้้ผู้้�จััดการโครงการนั้้�นสามารถสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 

ฝ่่ายต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มผลผลิิตและ

ประสิิทธิิภาพด้้านความปลอดภััย [12]–[16] ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับ

ประเภทของเซ็็นเซอร์์ที่่�นำมาใช้้การตรวจจัับและจดจำ

กิจิกรรมอัตัโนมัตัิ ิซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ   

ได้้แก่่ 1) วิธิีกีารที่่�ใช้้จลนศาสตร์์ (Kinematic-based Methods)  

วิิธีีการที่่�ใช้้จลนศาสตร์์ (Kinematic-based Methods) เป็็น

วิิธีีที่่�ใช้้เซ็็นเซอร์์หลายตััว ยกตััวอย่่างเช่่น Accelerometers 

และ Gyroscopes เพื่่�อจดจำรููปแบบการเคลื่่�อนที่่�ที่่�แตกต่่าง

กัันของแต่่ละกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการโดยแรงงาน [17]–[19]  

2) วิิธีีการใช้้ภาพ (Vision–based Methods) วิิธีีการใช้้ภาพ

ทำโดยการใช้้ภาพ 2 มิิติิ รููปภาพ/วีีดีีโอ กล้้องถ่่ายรููป และ

กล้้องถ่่ายภาพ 3 มิิติิ เช่่น Flash LiDAR เพื่่�อที่่�จะเก็็บข้้อมููล

ภาพจากสถานที่่�ทำงานก่อ่สร้้างเพื่่�อการประมวลผลต่่อไป [9] 

และ 3) วิธิีกีารใช้้เสีียง (Audio-based Methods) การใช้้เสีียง

โดยส่่วนใหญ่แล้้วจะใช้้การบันทึึกรููปแบบเสีียงของอุุปกรณ์ ซึ่่�ง

วิิธีีนี้้�ถููกนำมาใช้้ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาและเป็็นทางเลืือกที่่�จะ

นำมาใช้้ควบคู่่�กับัวิธิีกีารที่่�ใช้้จลนศาสตร์ ์(Kinematic-based 

Methods) เพื่่�อประมวลผลต่่อไป [9]

	 การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ในการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสัมพัันธ์์เพ่ื่�อทราบถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่างตััวแปรที่่� 

เก็็บได้้จากนาฬิิกาอััจฉริิยะกัับผลิิตภาพการทำงานของ

แรงงานก่อ่สร้้างถนนแอสฟัลัต์ค์อนกรีตี มีผีลต่อ่ผลิติภาพของ

แรงงานอย่่างไร ซึ่่�งผลการศึึกษาจะช่่วยให้้ เจ้้าของโครงการ

สามารถบริิหารจัดัการโครงการก่อสร้้างให้้บรรลุถึึงเป้้าหมาย

ของโครงการได้้

2. วััสดุุ อุุปกรณ์์และวิิธีีการวิิจััย

	 การดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 4 กระบวนการ

ได้้แก่่ การกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือในงานวิิจััย  

การเก็็บข้้อมููล และการวิเคราะห์์ข้้อมููล โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

2.1 การกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง (Sampling)

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ พนัักงานตำแหน่งความรัับผิิดชอบ

อยู่่�ที่่�หน้้างานก่่อสร้้างโครงการก่อสร้้างทางจำนวน 5 คน 

ซ่ึ่�งมากกว่่าการศึึกษาที่่�ผ่่านมาโดยภาพรวม คุุณสมบััติิของ

พนักังานจะต้้องมีีสุขุภาพร่่างกายแข็ง็แรง และยินิยอมให้้เก็บ็

ข้้อมููลเพื่่�อที่่�จะนำมาดำเนิินงานในการทำวิิจััย

2.2 เครื่่�องมืือในงานวิิจััย (Research tool)

	 นาฬิิกาอััจฉริิยะยี่่�ห้้อ Mi รุ่่�น Smart Band 5 ดัังรููปที่่� 1 

โดยจะให้้แรงงานก่อ่สร้้างสวมใส่่นาฬิกิาอัจัฉริยิะที่่�ข้้อมืือซ้้าย 

ของแรงงาน และจะใช้้สมาร์์ทโฟนยี่่�ห้้อ A-ONE by AIS  

ดัังรููปที่่� 1 สำหรัับเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนาฬิิกาอััจฉริิยะ  

โดยจะใช้้ Application จำนวน 2 Application คืือ  

รููปที่่� 1 อุุปกรณ์์เก็็บข้้อมููล
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1) Mi FIT และ 2) Google FIT ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

และดึึงข้้อมููลออกมาจากสมาร์์ทโฟน

2.3 การเก็็บข้้อมููล (Collect Data)

	 ในการศึึกษานี้้�เก็็บรวบรวมจากแรงงานจำนวน 5 คน  

คนละ 30 วันัโดยเป็น็แรงงานที่่�ดำเนินิงานในโครงการก่อสร้้าง

ถนนแอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีต ซ่ึ่�งกิิจกรรมที่่�ต้้องการเก็็บข้้อมููล

แสดงรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1 คืือ เก็็บรวบรวมข้้อมููล

ของแรงงานในงานเทยางแอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีตมีีกิิจกรรม 

ดัังนี้้� 1) ทำความสะอาดถนน 2) วััดระยะ และ 3) เทยาง 

แอสฟััลต์์ติิกคอนกรีีต 

ตารางที่่� 1	แสดงกิิจกรรมที่่�ต้้องการเก็็บข้้อมููลในแต่่ละ

ประเภทงาน

ประเภทงาน
กิิจกรรมที่่�ต้้องการ

เก็็บข้้อมููล

เก็็บ

ตััวอย่่าง
ระยะเวลา

งานก่่อสร้้างใหม่่ 

วััดระยะ

5 คน
คนละ

30 วััน

เทยาง

แอสฟััลติิกส์์

งาน Over Lay

ทำความสะอาดถนน

วััดระยะ

เทยาง

แอสฟััลติิกส์์

	ข้้ อมููลที่่�ได้้จากนาฬิิกาอััจฉริิยะ ประกอบไปด้้วย  

ระยะทางในการเดิินแต่่ละวััน (X1), อััตราการเต้้นของหััวใจ 

(X2) สภาพอากาศระหว่่างการทำงาน (X3) ความชื้้�นระหว่่าง

การทำงาน (X4) พลัังงานที่่�ใช้้ไป (X6) ระยะเวลาการทำงาน

ในแต่่ละวััน (X8) และในส่่วนที่่�เก็็บจากผู้้�ควบคุุมงาน ได้้แก่่ 

อายุุ (X5) ประสบการณ์์ทำงาน (X7) และปริิมาณงานที่่�ทำได้้

ในแต่่ละวััน (Y) [20] โดยการศึึกษานี้้�นำข้้อมููลทั้้�งหมดมา 

จััดเรีียงในรููปแบบ Excel Sheet เพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ต่่อไป ดัังรููปที่่� 2

	  จากการเก็็บข้้อมููลทำให้้ได้้ข้้อมููลจากคนที่่� 1 จำนวน 

426 ข้้อมููล คนที่่� 2 จำนวน 381 ข้้อมููล คนที่่� 3 จำนวน 

185 ข้้อมููล คนที่่� 4 จำนวน 477 ข้้อมููล และคนที่่� 5 จำนวน 

421 ข้้อมููล หลังจากนั้้�นจะนำข้้อมููลไปจััดเรีียงและทำการ 

ตััดข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถนำไปวิิเคราะห์์ได้้ออกไป เน่ื่�องจาก

ความผิิดพลาดของการเก็็บข้้อมููลจากนาฬิิกาอััจฉริิยะ ซึ่่�งได้้

ข้้อมููลที่่�ทำการจััดเรีียงแล้้วนำไปวิิเคราะห์์ผล คืือ 958 ข้้อมููล 

และทางผู้้�ศึึกษาได้้นำข้้อมููลดิิบไปหาค่่าเฉลี่่�ยของข้้อมููลที่่�เก็บ็

มาได้้ผลการศึึกษาดัังรููปที่่� 3

2.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analysis)

	 เมื่่�อผู้้�วิจิัยัได้้เก็บ็ข้้อมููลของแรงงานก่อ่สร้้างด้้วยนาฬิกิา

อััจฉริิยะ จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลที่่�ได้้นำมาวิิเคราะห์์

ความสััมพัันธ์์ของพารามิิเตอร์์ทั้้�งหมดที่่�เก็็บรวบรวมได้้จาก 

นาฬิิกาอััจฉริิยะกัับผลิตภาพการทำงานของแรงงาน  

รููปที่่� 2 แสดงขั้้�นตอนการดำเนิินงาน

รููปที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ยข้้อมููลดิิบ
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เพื่่�อหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน เพื่่�อทำให้้ 

ทราบว่่าพารามิิเตอร์์ที่่�เก็็บรวบรวมได้้จากนาฬิิกาอััจฉริิยะมีี

ความสััมพัันธ์์อย่่างไรกัับผลิิตภาพแรงงานก่่อสร้้าง โดยแปล 

ตามเกณฑ์พิ์ิจารณาค่่าความสััมพันัธ์ร์ายละเอีียด ดังัตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 เกณฑ์์พิิจารณาค่่าความสััมพัันธ์์ [21]
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ ระดัับความสััมพัันธ์์

0.81–1.00 มีีความสััมพัันธ์์กัันมาก

0.51–0.80 มีีความสััมพัันธ์์กัันปานกลาง

0.21–0.50 มีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยหรืือต่่ำ

0.01–0.20 มีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อยมาก

0.00 มีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์กััน

	หลั งจากการวิเคราะห์์ผลจะทำการอภิิปรายผลลััพธ์์

เพื่่�อเปรีียบเทีียบ หรืืออธิิบายเพิ่่�มเติิมจากค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสัมพัันธ์์ [21] เนื่่�องจากผลลััพธ์์จากการวิิเคราะห์์

อััตโนมััติิของโปรแกรมสำเร็็จรููปอาจมีีข้้อจำกััดในการให้้

เหตุผลหรืือที่่�มาของชุุดตััวเลขผลลััพธ์์ ซ่ึ่�งจะแตกต่่างจาก 

การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิที่่� ใช้้ เครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููล 

ในรููปของแบบสอบถาม ดัังนั้้�นเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กับ 

ผลการทดลองจึึงนำวรรณกรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องมาอธิิบาย 

เพิ่่�มเติิม

3. ผลการทดลอง

	จ ากการเก็็บข้้อมููลของแรงงานก่่อสร้้างในงานเทยาง

แอสฟััลติิกส์์คอนกรีีตและวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมด 958 ชุุด 

โดยหาค่่าความสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ของเพีียรสันระหว่่าง

ตัวัแปรที่่�เก็บ็ได้้จากนาฬิกิาอัจัฉริยิะกับัผลิติภาพของแรงงาน

ก่อ่สร้้างจากปริิมาณงานที่่�แรงงานก่่อสร้้างที่่�ทำได้้ในแต่่ละวันั 

คิิดเป็็นตารางเมตรต่อวััน รายละเอีียดดัังตารางที่่�  3

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ตััวแปรมีีค่่าความสััมพัันธ์์กัับ 

ผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้างดัังนี้้� ระยะทางในการเดิินใน

แต่่ละวััน มีีค่่าความสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 0.185 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ

ความสััมพัันธ์์น้้อยมากอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ อััตรา 

การเต้้นของหััวใจ มีีค่่าความสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 0.125 ซึ่่�งอยู่่�

ในระดัับความสััมพัันธ์์น้้อยมากอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติ ิ

สภาพอากาศระหว่างการทำงาน มีีค่่าความสััมพัันธ์ ์

เท่่ากัับ –0.590 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความสััมพัันธ์์ปานกลางอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ความชื้้�นอากาศระหว่างการทำงาน  

มีคี่า่ความสัมัพันัธ์เ์ท่า่กับั –0.460 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดับัความสัมัพันัธ์์

น้้อยอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ พลัังงานที่่�ใช้้ไป มีีค่่าความ 

สััมพัันธ์์เท่่ากัับ –0.136 ซ่ึ่�งอยู่่� ในระดัับความสััมพัันธ์ ์

น้้อยมากอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ อายุุ มีีค่่าความสััมพัันธ์์

เท่่ากัับ –0.272 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความสััมพัันธ์์น้้อยอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิ ประสบการณ์การทำงาน มีีค่่าความ

สัมัพัันธ์์เท่่ากัับ 0.326 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความสััมพัันธ์์น้้อยอย่่าง

มีนีัยัสำคััญทางสถิิติ ิและ ชั่่�วโมงการทำงาน มีคี่า่ความสััมพัันธ์์

เท่่ากัับ 0.616 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความสััมพัันธ์์ปานกลางอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ 

4. อภิิปรายผลและสรุุป

	ผ ลการวิเคราะห์์ข้้อมููลในการศึึกษาในครั้้�งนี้้�สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่าชั่่�วโมงการทำงานเป็็นปััจจััยที่่�

มีีอิิทธิิพลต่่อผลิิตภาพการทำงานของแรงงานก่่อสร้้าง [22] 

และยัังพบว่่าระดัับความเหนื่่�อยล้้ามีีความสััมพัันธ์์กัับอััตรา 

การเต้้นของหััวใจซ่ึ่� ง ผู้้�จััดการโครงการอาจจะต้้องมีี 

การวางแผนการตรวจสอบสถานะทางสรีีรวิทยา (PSM  

การตรวจสอบสถานะทางสรีีรวิทยา เช่่น การวัดอััตรา 

การเต้้นของหััวใจ) ซึ่่�งทำให้้สามารถรัับรู้้�ถึึงของผิิดปกติิของ

แรงงานได้้ และสามารถเพิ่่�มผลิตภาพของแรงงานได้้อีีกด้้วย 

[23] ซึ่่�งการวิิจััยก่่อนหน้้านี้้�ค้้นพบว่่า การติิดตามสถานะทาง

สรีีรวิทยา (PSM) หรืือใช้้ข้้อมููลจากการทำงานของร่่างกาย 

อาจวััดสถานะทางจิิต (Psychological Status) และสถานะ 

ทางร่่างกายของแรงงาน ในการทำงาน และพบว่่าอััตรา 

การเต้้นของหััวใจ เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพจิิตและสถานะทาง

ร่่างกาย ของแรงงานซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลทางกายภาพ

มีีผลเสีียโดยตรงต่่อการจััดการความปลอดภััยในการ

ก่่อสร้้างมีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมของแรงงานก่่อสร้้างที่่�เป็็น 

อัันตรายและผลิตภาพการทำงานของแรงงานก่่อสร้้าง 

ได้้รัับผลกระทบเช่่นกััน [23], [24] และประสบการณ์์ทำงาน

ของแรงงานยัังถููกจััดอัันดัับ 1 ใน 10 ว่่าเป็็นปััจจััยหลัักที่่� 
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X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 

X1

Pearson Correlation 1 .095** –.163** –.073* 0.056 .117** .129** .138** .185**

Sig. (2-tailed) 0.003 0.000 0.024 0.082 0.000 0.000 0.000 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X2

Pearson Correlation .095** 1 –0.023 –.086** –.072* 0.021 –.175** .069* .125**

Sig. (2-tailed) 0.003  0.475 0.008 0.027 0.508 0.000 0.033 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X3

Pearson Correlation –.163** –0.023 1 0.038 .177** .113** –.219** –.432** –.590**

Sig. (2-tailed) 0.000 0.475  0.241 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X4

Pearson Correlation –.073* –.086** 0.038 1 .241** .158** –0.021 –.156** –.460**

Sig. (2-tailed) 0.024 0.008 0.241 0.000 0.000 0.508 0.000 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X5

Pearson Correlation 0.056 –.072* .177** .241** 1 .209** .323** 0.046 –.272**

Sig. (2-tailed) 0.082 0.027 0.000 0.000 0.000 0.000 0.154 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X6

 

Pearson Correlation .117** 0.021 .113** .158** .209** 1 .099** 0.011 –.136**

Sig. (2-tailed) 0.000 0.508 0.000 0.000 0.000  0.002 0.737 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X7

Pearson Correlation .129** –.175** –.219** –0.021 .323** .099** 1 .260** .326**

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.508 0.000 0.002 0.000 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

X8

Pearson Correlation .138** .069* –.432** –.156** 0.046 0.011 .260** 1 .616**

Sig. (2-tailed) 0.000 0.033 0.000 0.000 0.154 0.737 0.000 0.000

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

Y
Pearson Correlation .185** .125** –.590** –.460** –.272** –.136** .326** .616** 1

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000  

N 958 958 958 958 958 958 958 958 958

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X1 = ระยะทางในการเดิิน X2 = อััตราการเต้้นของหััวใจ X3 = อุุณหภููมิิระหว่่างทำงาน X4 = ความชื้้�นระหว่่างทำงาน X5 = พลัังงานที่่�ใช้้ไป 

X6 = อายุุ X7 = ประสบการณ์์ทำงาน X8 = ชั่่�วโมงการทำงาน เเละ Y = ปริิมาณงานที่่�ทำได้้ในแต่่ละวััน

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียรสััน

ส่่งผลเสีียต่่อผลิิตภาพของแรงงานก่่อสร้้าง [25]

	 ในการศึึกษานี้้�การวิิเคราะห์์หาค่่าความสััมพัันธ์์ด้้วย

สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ข์องเพียีรสันั (Pearson Correlation 

 Coefficient)ตััวแปรที่่�มีคีวามสำคััญกัับผลิตภาพการทำงาน

ของแรงงานก่่อสร้้างคืือ ชั่่�วโมงการทำงานนั้้�น และจาก 

การศึึกษาที่่�ผ่่านมาแสดงให้้เห็น็ว่า่ชั่่�วโมงการทำงานส่ง่ผลกับั

แรงงานก่่อสร้้างในหลาย ๆ ด้้าน จากผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้�

ช่ว่ยทำให้้เจ้้าของโครงการตระหนักัถึึงความสำคัญัของชั่่�วโมง 

การทำงานของแรงงานก่่อสร้้างมากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มผลิตภาพ 

การทำงานของแรงงานก่่อสร้้างต่่อไป
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จััดทำ HE642231 สำหรับการวิจััยในมนุุษย์์ตามประกาศ

ของเฮลซิิงกิิและแนวปฏิิบััติิทางคลิินิิกที่่�ดีีของ ICH ผู้้�เขีียน 

ขอขอบคุุณคณะวิิศวกรรมศาสตร์์  ม.ขอนแก่่น ที่่� ให้้ 
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