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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยนี้มุ่ ง เน้นด้านการพัฒนาเพื่อสร้างระบบ	

การจำาแนกผูเ้ขา้รบัการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความยาว

แปรผันตามกรอบแนวคิดการพัฒนาวิธีการทดสอบแบบ	

ปรับเปลี่ยนได้ด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งสามารถลดระยะเวลาใน

การทำาแบบทดสอบได้จริง	 โดยผู้เข้ารับการทดสอบไม่ต้อง

ทำาแบบทดสอบครบตามความยาวแบบทดสอบเพื่อจัดกลุ่ม							

ผู้ เข้ ารับการทดสอบออกเป็นกลุ่มเ ก่งและกลุ่มอ่อน																	

ด้วยข้อสอบมาตรฐานปี	 2551	 วิชาวิทยาศาสตร์สำาหรับ

นกัเรยีนชว่งชัน้ท่ี	3	จำานวน	140	คน	พบวา่ระบบท่ีใชท้ดสอบ

มปีระสิทธภิาพและมคีวามยดืหยุน่มากกวา่การทดสอบแบบ

ด้ังเดิมมีการใช้จำานวนข้อสอบเฉลี่ยเพียงร้อยละ	 85.16					

จากความยาวแบบทดสอบ	ซึ่งพบว่าใช้จำานวนข้อสอบเฉลี่ย

น้อยกว่าการทดสอบแบบด้ังเดิม	 14.84	 เปอร์เซนต์	 จาก	

การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบโดยผู้ เข้ารับ	

การทดสอบ	 พบว่ามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

เท่ากับ	 4.28	 สามารถนำาไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาระดับ	

ความรู้ของผู้เข้ารับการทดสอบกลุ่มอ่อนให้มีระดับผล	

การเรียนท่ีดีขึ้นโดยอาจารย์ผู้สอนอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม

ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมีเจตคติที่ดีในการสอบ

คำาสำาคัญ: ทฤษฎีการตอบสนองของข้อสอบ	 การทดสอบ

แบบปรับเปลี่ยนได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์	 การคัดเลือก

ข้อสอบ	การทดสอบแบบดั้งเดิม

Abstract

	 The	 study	of	 the	 item	 selection	 for	The	Classification		

 Examinee by Using Variable - Length with Item Selection 

Testing aims to assess the level of knowledge of different 

examinees to assign the most appropriate item according to 

their level. The examinees doesn’t test the full length test. 

To reduce the duration of the testing. For until 2 groups of 

the	examinees	are	classified	(good	and	poor).	Science	standard	

test in 2008 for lower secondary students was used as a tool. 

A sample group of 140 people. It was found that the testing 

system	is	more	efficient	and	flexible	than	the	classical	testing.	

The examinees are used average number of tests that 85.16 

percent. When comparing the test length of system with the 

classical testing, a number of actual items were used fewer 

14.84 percent. The Satisfactory assessment of the system by 

the sample group is in a good level with 4.28 of mean value. 

The result can be applied not only to classify student groups 

for emphasizing the development of the examinees’ ability 

who are in “poor” group to get better item result by the 

teacher and helping students to have better attitudes with 

testing.

Keyword: Item Response Theory, Item Selection, Adaptive  

Testing, Classical Testing.

1. บทนำา

	 การวัดผลของการทดสอบทางการศึกษานั้นอยู่บนพื้น

ฐานแนวคิดว่า	พฤติกรรมแสดงออกกำาหนดมาจากลักษณะ

ภายในตัวบุคคลซึ่งสังเกตไม่ได้โดยตรง	ต้องอาศัยสิ่งเร้ามา	

กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนอง	 คือ	 เครื่องมือ	

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาชนิดหนึ่ง	เช่น	แบบทดสอบ						
* ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

** ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การจำาแนกผู้เข้ารับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความยาวแปรผัน
The Classification Examinee by Using Variable-Length with 

Item Selection Testing
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ใช้เป็นตัวแทนเนื้อหาการเรียนรู้ของผู้เรียน	 [1]	 หรือเรียก

ว่าการทดสอบแบบด้ังเดิมเพื่อวัดผลการทดสอบทาง	

การศึกษาดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า	 อีกหนึ่งเครื่องมือการวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการศึกษาคือ	 ระบบการจำาแนกผู้ เข้ารับ	

การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบความยาวแปรผนัท่ีพฒันาขึน้

ตามกรอบแนวคดิวธิกีารคัดเลอืกขอ้สอบสำาหรบัการทดสอบ

แบบปรับเปลี่ยนได้ด้วยคอมพิวเตอร์จึงเปรียบเสมือนสิ่งเร้า

นำาไปกระตุ้นผู้เรียนให้แสดงพฤติกรรมตอบสนองเพื่อใช้ใน

การวัดผลการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์	 การจำาแนก	

ผู้ เข้ารับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบยาวแปรผัน		

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการทดสอบ		

ทีม่คีวามแตกตา่งกันโดยแบบทดสอบจะถกูปรบัเปลีย่นระดับ

ความยากง่ายตามความสามารถของผู้เข้ารับการทดสอบ

แตล่ะบคุคล	ด้วยแนวความคดิทีว่า่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบแตล่ะ

บุคคลควรจะได้รับแบบทดสอบที่เหมาะสมกับระดับความรู้

ของตนเองมากท่ีสุด	 โดยผู้ เข้ารับการทดสอบที่ต่าง	

ความสามารถกันจะได้รับชุดข้อสอบที่แตกต่างกันและ	

มีค่าความยากง่ายไม่เท่ากัน

	 การทดสอบแบบด้ังเดิมในสมัยก่อนคือ	 การออกแบบ

ข้อสอบเพื่อใช้สำาหรับประเมินผู้เรียนจะอยู่ในรูปแบบของ

กระดาษกับดินสอ	 (Classical	Testing)	 ผู้เข้ารับการทดสอบ

จะต้องตอบคำาถามท้ังหมดต่อการสอบในหนึ่งวิชา	 เช่น	

คำาถามแบบเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือกจำานวนทั้งสิ้น	 120	 ข้อ						

ซึ่งการทดสอบดังกล่าวมีข้อเสียที่ เห็นได้อย่างเด่นชัด										

คอื	ขอ้สอบท้ัง	120	ขอ้นัน้	ไมจ่ำาเปน็ตอ้งใหผู้ส้อบทำาทัง้หมด	

เช่น	 ผู้สอบที่เก่ง	 สามารถทำาข้อสอบที่ยากจำานวน	 40	 ข้อ			

ได้ถกูตอ้ง	35	ขอ้	ก็นา่จะเพยีงพอแลว้ทีจ่ะได้คะแนนในระดับ

ดีมากในการสอบวิชานั้น	 โดยที่ไม่จำาเป็นต้องเสียเวลา	

ทำาขอ้สอบท่ีงา่ยอีก	80	ขอ้ทีเ่หลอื	[1]	ดังนัน้วตัถปุระสงค์ของ

ระบบการจำาแนกผู้เข้ารับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ

ความยาวแปรผัน	คือ	การมุ่งเน้นเพื่อตอบสนองแก่การสอบ

ที่สามารถแบ่งผู้เข้ารับการทดสอบออกเป็นกลุ่มอ่อนและ	

กลุ่มเก่ง	 ซึ่งต้องการลดระยะเวลาการทำาแบบทดสอบด้วย	

การใช้จำานวนข้อสอบให้น้อยที่สุด

	 งานวิจัยนี้ได้พัฒนาระบบขึ้นตามกรอบแนวคิดใน	

การพัฒนาวิ ธี การทดสอบแบบปรับ เปลี่ ยนไ ด้ ด้วย

คอมพิวเตอร์	 [2]	 ตามทฤษฎีการตอบสนองของข้อสอบ		

(Item	Response	Theory)	 [3]	 ร่วมด้วยเทคนิคการวิเคราะห์

ข้อสอบ	(Item	Analysis)	ระบบที่ออกแบบนี้สามารถสุ่มเลือก

ข้อสอบท่ีมีความยากง่ายในระดับต่างๆ	 ซึ่งใช้ข้อสอบ

มาตรฐานชัน้ป	ีสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐาน	วทิยาศาสตรช์ว่งชัน้

ที	่3	ประจำาป	ี2551	เพือ่บรรจลุงในคลงัขอ้สอบเทยีมและคลงั

ขอ้สอบจรงิ	กำาหนดใหก้ารสิน้สดุของการทำาแบบทดสอบ	[4]	

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การยุติตามความยาวของแบบ

ทดสอบ	(Test	length)	โดยใช้กฎความยาวแปรผัน	(Variable-

Length)	[5],	[6]	ร่วมกับการใช้เทคนิค	25	เปอร์เซ็นต์	[7]

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 การทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์	

เพือ่ใชใ้นการจำาแนกผูเ้ขา้รบัการทดสอบทำางานโดยการสรา้ง

แบบทดสอบทีพ่จิารณาจากระดับความยากและจำานวนขอ้ท่ี

สอดคลอ้ง	กับระดับความสามารถของผูส้อบ	การปรบัเปลีย่น

ระดับความยาก	 หมายถึง	 ผู้สอบท่ีมีความสามารถสูง	

จะได้รับข้อสอบที่มีระดับความยาก	 ยากกว่าผู้สอบท่ีมี	

ความสามารถต่ำากวา่	[1]	ซึง่เปน็ไปตามที	่[8]	กลา่ววา่	ระบบ	

การทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้	ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อให้มีความ

เหมาะสม	สำาหรบัการแบง่ระดับกลุม่ทกัษะความสามารถของ

นกัเรยีน	ในเชงิวชิาการทีม่รีะดับความสามารถทีแ่ตกตา่งกนั		

แทนการใช้งานด้วย	กระดาษและดินสอในการสอบ	เป็นรูป

แบบใหม่ท่ีจะเปลี่ยนแปลงการวัดผลการศึกษาเพื่อนำาไปสู่

การพิจารณาโดยระบบของกลุ่มนักเรียนท่ีผ่านการทดสอบ	

สามารถ	ชว่ยเหลอืนกัเรยีนได้ภายใตเ้งือ่นไข	โดยสว่นสำาคัญ

ที่จะช่วยให้ระบบมีความสามารถในการประเมินผล	

ความสามารถได้เข้าใกล้ค่าความจริงมากที่สุด	คือ	ส่วนของ

คลังข้อสอบ	 ที่เป็นส่วนจัดเก็บรวบรวมข้อสอบท่ีมีคุณภาพ	

โดยจะตอ้งเปน็ขอ้สอบทีผ่า่นการวเิคราะหว์า่มคุีณสมบตัขิอง

ข้อสอบท่ีดี	 นำามาประยุกต์ใช้กับกระบวนการทดสอบแบบ

ปรับเปลี่ยนได้	 ซึ่งข้อสอบแต่ละข้อจะมีระดับความยากง่าย

และระดับคุณภาพของข้อสอบที่แตกต่างกันไปตามระดับ

พารามเิตอรท์ีก่ำาหนด	[9]	สว่นการยตุแิบบทดสอบจะใชต้าม

การกำาหนดความยาวของแบบทดสอบซึ่งนำามาประยุกต์ใช้

ตามกฎความยาวแปรผันและกำาหนดระดับความยาวของ

แบบทดสอบตามกฎความยาวคงที่	 20,	 32	 และ	 44	 ข้อ							

เมือ่การทดสอบดำาเนนิการครบตามจำานวนขอ้แลว้ถอืใหเ้ปน็

จุดยุติการทดสอบ	[5]	ร่วมกับการใช้เทคนิค	25	เปอร์เซ็นต์	

[7]	โดยกำาหนดคลังข้อสอบ	ให้มีขนาดตั้งแต่	400	ข้อขึ้นไป	
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จะพบว่าค่าความคลาดเคลื่อนในการจัดกลุ่มผู้ เข้ารับ	

การทดสอบลดลง	 ตามหลักการที่ว่าผู้ท่ีสามารถทำาแบบ

ทดสอบ	ทีร่ะดับยากมาก	ได้ถกูตอ้งจะถอืได้วา่ผูน้ัน้สามารถ

ทำาแบบทดสอบในระดับที่ง่ายกว่าได้จึงจัดให้อยู่ในกลุ่มเก่ง

และผู้ท่ีไม่สามารถทำาแบบทดสอบ	ท่ีระดับง่ายมาก	ได้ถูกต้อง

จะถือได้ว่าผู้นั้นไม่สามารถทำาแบบทดสอบในระดับท่ี	

ยากกว่าได้จึงจัดให้อยู่ในกลุ่มอ่อน	 [9]	 เนื่องจากโปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะตามระดับความสามารถของ	

ผู้สอบคือ	ระบบการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีการพัฒนา

กระบวนการสอบตัง้แตก่ารสรา้งและการจดัเก็บขอ้สอบท่ีเปน็

คลังข้อสอบรวมถึงการทดสอบและประมวลผลโดยอาศัย

คอมพวิเตอร	์[10]		ในการทดสอบนัน้ผูส้อบทีม่คีวามสามารถ

สูงจะไมรู่สึ้กเบือ่หนา่ยทีจ่ะทำาขอ้สอบขอ้ทีง่า่ยๆ	จำานวนมาก

แบบในการสอบแบบด่ังเดิมในขณะทีผู่ส้อบทีม่คีวามสามารถ

ต่ำากว่าก็จะไม่รู้สึกท้อแท้ท่ีต้องทำาข้อสอบข้อท่ียากๆ	ผู้สอบ

ทุกคนจะถกูวดัผลในระดับทีม่คีวามเทีย่งตรงเทา่เทยีมกันถงึ

แม้ว่าจะถูกวัดผลด้วยจำานวนข้อสอบท่ีแตกต่างกันซึ่ง

คณุลกัษณะของระบบในขอ้นีเ้ปน็การนำาเอาเกณฑ	์มาตรฐาน

ตามหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้	[9]	

	 จากท่ีกลา่วมาท้ังหมดสามารถสรปุได้วา่	การจำาแนกผูเ้ขา้

รับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบความยาวแปรผันข้อสอบ

ทีใ่ชใ้นคลงัขอ้สอบจะตอ้งเปน็ขอ้สอบท่ีผา่นการวเิคราะหแ์ละ

ได้รับมาตรฐานมีการประเมินคุณภาพและระดับความยาก

ของข้อสอบซึ่งผู้วิจัยเลือกใช้ซึ่งใช้ข้อสอบมาตรฐานชั้นปี	

สาระการเรียนรู้พื้นฐานวิทยาศาสตร์ช่วงชั้นที่	 3	 ประจำาปี	

2551	 เพื่อบรรจุลงในคลังข้อสอบเทียมและคลังข้อสอบจริง	

ซึ่งสามารถจัดระดับความยากง่ายที่แตกต่างกันไปและ	

มีจำานวนข้อสอบท่ีมากเพียงพอต่อการสุ่มข้อสอบเพื่อลด

โอกาสความซ้ำาซอ้นท่ีขอ้สอบจะถกูสุ่มเลอืกมาใหแ้กผู่เ้ขา้รบั

การทดสอบใหม่อีกครั้งหลังจากเพิ่งได้รับข้อสอบข้อนั้นไป	

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างแรงจูงใจในการสอบให้แก่ผู้เข้ารับ

การทดสอบ

3. วิธีการดำาเนินงานวิจัย

	 3.1 การพัฒนาระบบ

	 การจำาแนกผู้เข้ารับการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ	

ความยาวแปรผนัทีม่กีารจดัขอ้สอบใหอ้ยา่งตอ่เนือ่งจนระดับ

ความแมน่ยำาของค่าประมาณความสามารถของแตล่ะบคุคล

มาถึงระดับความแม่นยำาตามกำาหนดการทดสอบจึงยุติ	

กำาหนดความยาวแบบทดสอบว่าจำานวนข้อสอบเท่าไรควร

จัดให้แก่ผู้สอบระดับความสามารถต่างๆ	 เพื่อใช้ใน	

การประเมินค่าความสามารถทางวิชาการของผู้เข้ารับ	

การทดสอบ	[11]	

	 โดยระบบเพื่อจัดกลุ่มผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มเก่งและ	

กลุ่มอ่อน	กำาหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบโดยการประเมินผล	

ความสามารถเริ่มต้นโดยการสุ่มใช้ข้อสอบจากคลังข้อสอบ

เทียม	 พร้อมทั้งมุ่ งเน้นวิธีการจัดสรรข้อสอบท่ีใช้ใน	

การทดสอบจริงให้มีจำานวนข้อน้อยท่ีสุดโดยมีเงื่อนไขว่า		

หากผูเ้ขา้รบัการทดสอบสามารถทำาขอ้สอบในระดับ	ยากมาก	

ถกูตอ้งครบ	25	เปอรเ์ซน็ต	์ของระดับความยาวแบบทดสอบ	

ระบบจะประเมนิค่าความสามารถของผูเ้ขา้รบัการทดสอบให้

อยู่ในกลุ่มเก่ง	 ในทางกลับกันหากผู้เข้ารับการทดสอบทำา	

ข้อสอบในระดับง่ายมาก	ผิดครบ	25	เปอร์เซ็นต์	ของระดับ

ความยาวแบบทดสอบหรือที่เรียกว่าตามกฎความยาวคงท่ี	

(Fixed-Length)	 ระบบจะประเมินค่าความสามารถของผู้เข้า

รับการทดสอบให้อยู่ในกลุ่มอ่อน	 ซึ่งเป็นไปตามการยุติ	

การทดสอบตามกฎความยาวแปรผัน	 ทำาให้ผู้ เข้ารับ	

การทดสอบแต่ละคนได้รับข้อสอบจำานวนไม่ เท่ากัน	

แตกต่างกันหลายระดับความยาวแบบทดสอบจึงเกิดค่า

ความคลาดเคลือ่นในการประเมนิค่าความสามารถมากผูว้จิยั

กำาหนดความยาวแบบทดสอบเท่ากับ	32	ข้อ	เพื่อให้เป็นจุด

ยุติการทดสอบหากผู้เข้ารับการทดสอบไม่เข้าหลักเกณฑ์	

การยุติการทดสอบทั้ง	 2	 เงื่อนไข	 แล้วระบบจะวิเคราะห์	

ค่าความสามารถด้วยวิธีการทางสถิติ	 เพื่อจัดว่าอยู่ในกลุ่ม

เก่ง	หรือกลุ่มอ่อน	ซึ่งการใช้เทคนิค	25	เปอร์เซ็นต์	จะช่วย

ลดระยะเวลาการทำาแบบทดสอบ	 เนื่องจากผู้ เข้ารับ	

การทดสอบไม่ต้องทำาแบบทดสอบจนครบระดับความยาว

แบบทดสอบตามที่กำาหนด	

	 กระบวนการการทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ด้วย

คอมพิวเตอร์แบ่งออก	 2	 ส่วนคือ	 การทดสอบในระดับ			

ขอ้สอบเทียมประกอบไปด้วยขอ้สอบท่ีมคุีณภาพ	3	ระดับคือ	

พอใช้	ถึงดีมาก	มีค่าระดับความยากของข้อสอบ	(P)	จำานวน	

3	 ระดับ	 คือ	 ง่าย	 (B)	 ปานกลาง	 (C)	 และยาก	 (D)	 ด้วย	

การสุ่มข้อสอบเทียม	 จากคลังข้อสอบเทียม	 จำานวน	 3	 ข้อ	

เพื่อใช้ประเมินค่าความสามารถจากการสุ่มใช้ข้อสอบเทียม

ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันชนิดสุ่ม	(Stratified	Random	Sampling)	
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คือการแบ่งสุ่มตามระดับช้ันความยากของข้อสอบเป็นรายข้อ	

มีค่าความยากของข้อสอบ	(P)	จะมีค่าอยู่ระหว่าง	0.40	ถึง	0.60	

ดังตาราง ท่ี 	 1 	 เพื่ อกำ าหนดจุด เริ่ มต้นการทดสอบ		

ดังภาพท่ี	1	หลงัจากนัน้จะเขา้สูก่ารทดสอบจรงิซึง่ใชข้อ้สอบ

จากคลงัขอ้สอบจรงิ	แบง่ระดับความยากงา่ยของขอ้สอบออก

เป็น	5	ระดับ	โดยวัดจากระดับค่าความยากของข้อสอบ	(P)		

คือ	ง่ายมาก	(A)		ง่าย	(B)	ปานกลาง	(C)	ยาก	(D)	และยาก

มาก	(E)

	 ระดับความยากของข้อสอบ	 หาได้โดยการหาสัดส่วน	

เขียนในรูปสูตร	โดยแสดงรายละเอียดไว้ในตารางที่	1

	 	 	 	

	 	 	 เมื่อ	P	=	ดัชนีความยาก

	 	 	 R	=	จำานวนผู้ตอบถูกทั้งหมด

	 	 	 N	=	จำานวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

	 โดยการสุ่มข้อสอบจากคลังข้อสอบจริงและคลังข้อสอบ

เทียมจะใชว้ธีิการสุ่มแบบแบง่ช้ันชนดิสุ่ม	(Stratified	Random	

Sampling)	ประกอบไปด้วยข้อสอบที่มีคุณภาพ	3	ระดับ	คือ	

พอใช้	 ถึงดีมาก	 มีค่าความยากของข้อสอบ	 (P)	 จะมีค่าอยู่

ระหว่าง	0.20	ถึง	0.80	ดังตารางที่	1	ข้อสอบที่มีค่า	P	มาก	

ข้อสอบข้อน้ันมีคนตอบถูกมาก	แสดงว่าข้อสอบง่าย	ข้อสอบท่ี

มีค่า	P	น้อย	ข้อสอบข้อน้ันมีคนตอบถูกน้อยแสดงว่าข้อสอบยาก	

ข้อสอบที่มีค่า	P	=	0.50	เป็นข้อสอบที่มีความยากปานกลาง	

โดยปกติกลุ่มผู้สอบท่ีเก่งกว่าจะมีค่าความยากสูงกว่า	

กลุ่มอ่อน	ค่าความยากที่เหมาะสมนั้นไม่คงที่	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

จุดมุ่งหมายหรือสถานการณ์ในการสอบแต่ละครั้ง	[9]

3.2 วิธีการทดลอง

	 การจดักลุม่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบโดยระบบนัน้	มกีารวดัผล

โดยการสุ่มใช้ข้อสอบเทียมดังภาพท่ี	 1	 แล้วจะเข้าสู่	

การทดสอบในระดับขอ้สอบจรงิ	การปรบัระดบัความยากของ

ข้อสอบ	 จะยึดหลักการท่ีว่า	 ถ้าการทำาข้อสอบข้อที่ผ่านมา	

ถูกต้อง	 ข้อถัดไปจะยากขึ้น	 แต่ถ้าการทำาข้อสอบข้อที่ผ่าน	

มาผิด	 ข้อถัดไปจะง่ายลง	 [2]	 โดยกระบวนการนี้จะดำาเนิน

การไปเรื่อยๆ	 จนกว่าจะเข้าหลักเกณฑ์การยุติการทดสอบ	

ซึ่งมีแผนภาพปรับระดับความยากดังภาพท่ี	 2	 จะมีจำานวน	

State	ทั้งหมด	5	State	คือ	State	A	(ง่ายมาก),	State	B	(ง่าย),	

State C	 (ปานกลาง),	 State	D	 (ยาก),	 State	E	 (ยากมาก)	

กำาหนดให	้State A	และ	State E	มสีถานะเพิม่เปน็	Final State	

คือ	 สามารถยุติการทดสอบได้ทันทีเมื่อมีการทำางานภายใน	

Final State	 เป็นจำานวนมากกว่าหรือเท่ากับ	25	เปอร์เซ็นต์

ของความยาวแบบทดสอบ	ซึง่เปน็จดุยตุกิารทดสอบตามกฎ

ความยาวแบบแปรผัน

   ภาพท่่่ ี ่ 1 การประเมินค่าความสามารถจากการสุ่มใช้   

                 ข้อสอบเทียมเพื่อกำาหนดจุดเริ่มต้นการทดสอบ

ตารางที่ 1 การแปลความหมายค่าความยากของข้อสอบ

ระดับความยาก (P) ความหมาย คุณภาพของข้อสอบ

0.81	-	1.00 ง่ายเกินไป ควรตัดทิ้ง

0.61	-	0.80 ง่ายมาก พอใช้

0.51	-	0.60 ง่าย ดี

0.50 ปานกลาง ดีมาก

0.40	-	0.49 ยาก ดี

0.20	-	0.39 ยากมาก พอใช้

0.00	-	0.19 ยากเกินไป ควรตัดทิ้ง

(1)
N
RP	=

ภาพที่ 2 วิธีการปรับระดับความยากของข้อสอบ
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	 อธิบายตามตารางที่	2	พบว่าผู้เข้ารับการทดสอบ	A	ได้

รบัการประมาณค่าความสามารถจากขอ้สอบเทยีม	ใหม้คีวาม

สามารถอยู่ในกลุ่มปานกลางจะได้รับข้อสอบจริงเริ่มต้นที่

ระดับปานกลาง	 และมีระดับการทำาข้อสอบ	 ดังตารางที่	 2				

จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการทดสอบ	A	 ระบบจะจัดให้เป็นผู้มี

ความสามารถอยู่ในกลุ่มเก่ง	 เนื่องจากการทำาแบบทดสอบ		

ผู้เข้ารับการทดสอบสามารถทำาข้อสอบที่อยู่ในระดับความ

ยาก	E	ได้ถูกต้องครบรวม	จำานวน	25	เปอร์เซ็นต์ของความ

ยาวแบบทดสอบ	(3	ข้อ)	ซึ่ง	State E	เป็น	Final State	ระบบ

จึงจัดระดับความสามารถให้ผู้เข้ารับการทดสอบนั้นอยู่ใน

กลุ่มเก่งโดยไม่ต้องทำาแบบทดสอบครบตามความยาว					

แบบทดสอบ	 ซึ่งใช้ไปจำานวน	 9	 ข้อ	 จากความยาวแบบ

ทดสอบทีร่ะบบกำาหนดความยาวแบบทดสอบเทา่กับ	10	ขอ้	

และจากตารางที่	3	จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการทดสอบ	B	เมื่อ

เข้ารับการทดสอบ	ได้รับการประมาณค่าความสามารถจาก

ข้อสอบเทียม	ให้มีความสามารถอยู่ในกลุ่มปานกลาง	จะได้

รับข้อสอบจริงเริ่มต้นท่ีระดับปานกลาง	 และมีระดับการทำา

ข้อสอบ	ดังตารางที่	3	พบว่ามีการทำาแบบทดสอบครบตาม

ความยาวจงึใชก้ารประเมนิค่าความสามารถโดยเปรยีบเทียบ

ค่าตาม	

	 สมการที่	(4)	ถ้ามีค่าความจริงเป็นเท็จ	ระบบจะประเมิน

ค่าความสามารถของผู้เข้ารับการทดสอบให้อยู่ในกลุ่มอ่อน	

หากมีค่าความจริงเป็นจริง	 ระบบจะนำาค่าท่ีได้ไปคำานวณ	

ตารางที่ 2 ตัวอย่างการทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ของ

                 ผู้เข้ารับการทดสอบ A ตามกฎความยาวแปรผัน

ข้อ state ผลการสอบ
state 

ถัดไป
คะแนน

ที่ได้รับ

คะแนน

รวม

1 C ผิด B 0 0

2 B ถูก C 2 2

3 C ถูก D 3 5

4 D ถูก E 4 9

5 E ผิด D 0 9

6 D ถูก E 4 13

7 E ถูก E 5 18

8 E ถูก E 5 23

9 E ถูก - 5 28

ตารางที่ 3 ตัวอย่างการทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ของ

                ผู้เข้ารับการทดสอบ B ตามกฎความยาวคงที่

ข้อ state ผลการสอบ
state 

ถัดไป
คะแนน

ที่ได้รับ

คะแนน

รวม

1 C ผิด B 0 0

2 B ถูก C 2 2

3 C ถูก D 3 5

4 D ถูก E 4 9

5 E ผิด D 0 9

6 D ถูก E 4 13

7 E ถูก E 5 18

8 E ผิด D 0 18

9 D ผิด C 0 18

ภาพที่ 3 แผนภาพการทำางานของระบบ

 

ทดสอบโดยขอสอบเทยีม 

หมายเหต ุเกณฑยตุกิารทดสอบ คอื จาํนวนขอสอบทีถู่กหรอืผดิ มากกวาหรอืเทากบั 25% ของความยาวแบบทดสอบ 

บนัทกึผลสอบ 

เริม่ตน 

คลงั 

ขอสอบเทยีม 

ทดสอบโดยขอสอบจรงิ 

ตรวจขอสอบ 

ไมผาน 

เกณฑยุตกิารทดสอบ
∗
 การปรบัระดบัความ

ยากของขอสอบ 

คลงั 

ขอสอบจรงิ 

ผูเขารบัการ

ทดสอบ

สุมขอสอบ 

ความยาก

เริม่ตน 

เขาสูระบบ 

รายวชิาทีท่ดสอบ 

เริม่การทดสอบ 

เลอืกรายวชิาทีท่ดสอบ 

ประเมนิคาความยากเริม่ตน 

กอนการทดสอบจรงิ 

สุมขอสอบ 

สงขอสอบ 

คา
คว

าม
ยา

กใ
หม

 

ผาน 

เลอืกวชิาทีท่ดสอบ

รายงานผลการทดสอบ 

สิน้สดุการทดสอบ 

ออกจากระบบ 

ผลการทดสอบ 

ผลการตรวจขอสอบ 

หมายเหตุ	เกณ์ยุติการทดสอบ	คือ	จำานวนข้อสอบท่ีถูกหรือผิด	มากกว่าหรือเท่ากับ	25%	ของความยาวแบบทดสอบ

ผู้เข้ารับการทดสอบ
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ตามสมการที่	(5)

	

เมื่อ	Y	คือ	ผลรวมของข้อสอบที่ได้รับใน	state C, D, E

						X	คือ	ผลรวมของข้อสอบที่ได้รับใน	state A, B, C

	 จากสมการที่	(4)	มีค่าความจริงเป็นจริง	จึงนำาค่าที่ได้ไป

คำานวณต่อในสมการที่	 (5)	 พบว่าระดับค่า	 Capability		

เท่ากับ	 125	 ซึ่งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ	 25	 ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ	B	จึงถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มเก่ง

4.ผลการทดลอง

	 ผลการพัฒนาระบบการจำาแนกผู้เข้ารับการทดสอบโดย

ใช้แบบทดสอบยาวแปรผัน	มีดังนี้	

	 ผลการจัดกลุ่มผู้เข้ารับการทดสอบด้วยวิธีการคัดเลือก

ข้อสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้กฎ	

ความยาวแปรผัน	 จากการทดสอบโดยกลุ่มตัวอย่างจำานวน	

140	 คน	 ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	 (Purposive	

Sampling)	 โดยเจาะจงคัดเลือกนักเรียนห้องที่มีระดับผล	

การเรียนเฉลี่ยดีที่สุดของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่		3		ได้มา

จำานวน	4	ห้องเรียน	จากทั้งหมด	21	ห้องเรียน	จากทั้งหมด	

4	โรงเรียน	ที่สังกัดในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี		

มีผลการจัดกลุ่มผู้เข้ารับการทดสอบ	ดังนี้

	 	จากตารางที่	4	พบว่าระบบที่ใช้ทดสอบมีประสิทธิภาพ

และมคีวามยดืหยุน่มากกวา่การทดสอบแบบด้ังเดิมจรงิ	โดย

กลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการทดสอบมีการใช้จำานวนข้อสอบ

เฉลี่ยเพียง	85.16	เปอร์เซ็นต์	และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

6.16	 ซึ่งใช้จำานวนข้อสอบเฉลี่ยน้อยกว่าการทดสอบแบบ

ด้ังเดิมทีต่อ้งทำาขอ้สอบครบ	100	เปอรเ์ซนต	์ลดลงถงึ	14.84		

เปอรเ์ซนต	์โดยการเปรยีบเทียบ	จำานวนผูเ้ขา้รบัการทดสอบ

ที่ระบบจัดสรรจำานวนข้อสอบให้ตามกฎความยาวแปรผัน	

(Variable	-	Length)	มีจำานวนถึง	52	เปอร์เซ็นต์	ซึ่งมากกว่า	

จำานวนผู้เข้ารับการทดสอบที่ระบบจัดสรรจำานวนข้อสอบให้

ตามกฎความยาวคงท่ี	 (Fixed	 -	 Length)	 ที่มี เพียง		

48	เปอร์เซนต์	ดังกราฟแสดงในภาพที่	5	ซึ่งเพียงพอที่จะใช้

ประมาณค่าความความสามารถของผูเ้ขา้รบัการทดสอบเพือ่

จัดกลุ่มผู้เข้ารับการทดสอบออกเป็นกลุ่มอ่อนและกลุ่มเก่ง		

โดยมค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจ	เท่ากับ	4.28	และสว่นเบีย่งเบน	

มาตรฐาน	เท่ากับ	0.72	

5. สรุปผล

	 จากผลการทดสอบสามารถนำาไปประยุกต์ ใ ช้ ใน	

การจัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อเน้นสำาหรับพัฒนาระดับความรู้ความ

สามารถของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีอยู่ในกลุ่มอ่อนให้มีระดับ

ผลการเรียนที่ดีขึ้น		โดยอาจารย์ผู้สอนประจำาวิชา		อีกทั้งยัง

เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพเหมาะสมสูงสุดแก่ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ	

แตกต่างกัน	 การทดสอบด้วยระบบดังกล่าวยังช่วยให้	

ผู้เข้ารับการทดสอบไม่รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการสอบ

(2)Y	 =	state	(C	+	D	+	E)
				 =	state	(3	+	3	+	3)	=	9
X	 =	state	(A	+	B	+	C)
				 =	state	(0	+	1	+	3)	=	4

(3)

(4)Y - X > 0

9	-	4	>	0	จริง

(5)

=

( )
X

100  XY ×−

( )
4

100  49 ×−

Capablity	=	125

Capablity =

ภาพที่ 4 ภาพตัวอย่างของระบบที่พัฒนา

ตารางที่ 4 ผลการจัดกลุ่มผู้เข้ารับการทดสอบ 

กลุ่มตัวอย่าง

จำานวนข้อสอบที่ใช้จริง

เก่ง อ่อน
ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน

โรงเรียนที่	1 27.70 6.45 3 31

โรงเรียนที่	2 26.67 6.47 4 36

โรงเรียนที่	3 24.58 6.81 2 28

โรงเรียนที่	4 30.03 4.92 1 35

รวม 27.25 6.16 10 130

เปอร์เซ็นต์ 85.16 7 93
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